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PERMISOS RETRIBUITS I REDUCCIONS DE JORNADA
RECONEGUTS A PESTATUT DELS TREBALLADORS ACTUALITZATS

MOTIU/TIPUS DE PERMIS

DURADA

1. Matrimoni o registre de parella de fet.

15 dies naturals

2. Accident o malaltia greus, | Conjuge, parella de fet,

intervencié | parent fins a segon grau

per

afinitat, o convivent al

hospitalitzaci6 o
quirdrgica sense hospitalitzacié consanguinitat o

que requereixi repos domiciliari.

mateix domicili
3. Defuncié.

S dies habils

2 dies habils + 2 dies habils en cas de desplagament
superior a 200km

4. Cura de familiar o convivent, que requereix la preséncia
indispensable i immediata de la persona treballadora.

Fins a 4 dies anuals retribuits, a demanar per dies o per
hores.

5. Trasllat de domicili habitual (mudanga).

1dia

6. Compliment d’un deure public i personal.
(inclos el sufragi actiu)

El temps necessari (retribuit, si ho preveu una norma; si
el treballador percep una

indemnitzacié pel compliment d'aquest deure,
I'empresa pot descomptar-ne

I'import de la retribucié).

Si el compliment del deure fa impossible la prestacié del
treball que cal fer

en més del 20 % de les hores laborables en un periode de
3 mesos, I'empresa pot

passar el treballador afectat a la situacié d'excedencia

7. Exercici de funcions sindicals, de representacié dels
treballadors o com a delegat de prevencié

forgosa
Num. de treballadors Hores mensuals
Fins a 100 15
De 101 2250 20
De 2512500 30
De 501 a750 35
Més de 750 40

8. La treballadora embarassada, assisténcia a examens
prenatals i técniques de preparacié al part que s'hagin de
fer dins de la jornada laboral.

9. Guarda amb fins d’adopcié o acolliment, per a
Iassistencia a les preceptives sessions d’informacié i
preparacié i per a la realitzacié dels preceptius informes
psicologics i socials previs a la declaracié d’idoneitat.

El temps necessari, quan s’hagin de dur a terme dins la
jornada de treball




10. Naixement, adopcié o acollida d’un infant (suposit
general).

Excedencia retribuida de 16 setmanes per cada
progenitor, essent obligatori gaudir
ininterrompudament les 6 setmanes posteriors al
naixement, o la resolucié d’adopcié o d’acollida.

11. Naixement de fill prematur que hagi de romandre
hospitalitzat després del part.

Una hora diaria d'abséncia o a reduir 2 hores la jornada,

amb disminucié proporcional del salari.!

12. Lactancia de fill menor de 9 mesos.

Una hora diaria d'abséncia (divisible en 2 fraccions) de
la mare treballadora (en cas de part maltiple,
s'incrementara proporcionalment).

Dret substituible per reduccié de mitja hora diaria de la
jornada del pare o de la mare, si tots dos treballen, o bé

acumulable en jornades corngletes.1

13. Guarda legal de menor de 8 anys; o de discapacitat fisic,
psiquic o sensorial sense activitat retribuida

14. Cura directa d'un familiar, fins al 2n grau de
consanguinitat o afinitat, que, per raons d'edat, accident o
malaltia no pugui valer-se per si mateix i que no exerceixi
activitat retribuida

Reducci6 d'entre 1/8 i 1/2 jornada, amb
disminucié proporcional del salari.!

15. Victima de violencia de geénere o de terrorisme

Reduccié de la jornada amb disminucié
proporcional del salari o bé la reordenacié

del temps de treball, a través de

l'adaptacié de I'horari, de I'aplicacié de

I'horari flexible o d'altres formes d'ordenacié
del temps de treball que s'utilitzin a l'empresal.1

! Correspon al treballador fixar, dins la seva jornada laboral, I'horari i periode de gaudi del permis. El treballador ha d'indicar a

l'empresari, amb 15 dies d'antelacié, la data en queé es reincorporari a la seva jornada habitual. Les discrepancies sorgides entre

empresari i treballador sobre la concrecié horaria i la determinacié dels periodes de gaudi, les ha de resoldre la Jurisdiccié Social a

través del procediment establert per a l'exercici dels drets de conciliaci6 de la vida personal, familiar i laboral en la Llei reguladora de

la jurisdiccid social.

Document actualitzat a juny de 2024.

én cas de duble, pregunta als delegals sindicals
Congixer els teus drels és defensar-se! [UREIIZNE
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